
Ph.D. Position on Machine Learning in Biomechanics (m/w/d)
Ph.D.-Position im Bereich Maschinelles Lernen in der Biomechanik (m/w/d)

Professorship of Data-driven Materials Modeling

Department of Engineering Physics and Computation - Technical University of Munich

email: contmech@mw.tum.de

For Job posting in English see below

In unserer Professur ist eine Ph.D.-Position zu besetzen, um an der Entwicklung von effizien-

ten, überprüfbaren und praxisnahen Lösungen für inverse Probleme in der diagnostischen

Biomechanik mitzuwirken, mit besonderem Schwerpunkt auf Elastographie. Das Projekt baut auf

unserem kürzlich entwickelten Weak Neural Variational Inference (WNVI)-Framework auf und

verfolgt folgende Ziele:

• Skalierbarkeit: Erweiterung der Methoden auf hochdimensionale und dreidimensionale

Elastographie-Probleme unter Einsatz neuronaler Operatoren.

• Rechenleistung: Entwicklung adaptiver, physikbewusster Strategien (z.B. optimierte

Residuen- Auswahl, physikbasierte Zoom-Verfahren) für EchtzeitInferenz.

• Praktische Anwendbarkeit: Aufbau robuster, benutzerfreundlicher Frameworks für mul-

timodale Elastographie und die Möglichkeit, diese auf tragbaren Geräten (z.B. Smart-

phones) für Echtzeit-Diagnostik einzusetzen.

Die Forschung vereint Kontinuumsmechanik, maschinelles Lernen, rechnergestützte Math-

ematik und probabilistische Modellierung mit direkten Anwendungen in der medizinischen

Bildgebung und darüber hinaus (z.B. Geophysik, zerstörungsfreie Prüfverfahren).

Die Tätigkeit erfordert kreatives und analytisches Denken sowie fundierte Kenntnisse in wis-

senschaftlichem Rechnen, oft über die traditionellen Grenzen der Ingenieurwissenschaften hin-

aus. Unser Ziel ist es, exzellente Nachwuchswissenschaftler:innen auszubilden und ihre Fähigkeit

zu fördern, neues Wissen zu generieren, das das wissenschaftliche Verständnis erweitert und

vielfältige Anwendungen eröffnet. Ein Ph.D.-Abschluss in unserer Gruppe bietet daher umfangre-

iche akademische und industrielle Karrieremöglichkeiten.
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Was Sie erwartet

• Ein individuell auf Ihre Fähigkeiten und Karriereziele zugeschnittener Studien- und

Forschungsplan.

• Sofortige Einbindung in laufende Forschungsprojekte, inklusive Möglichkeiten zur Mitar-

beit an Open-Source-Software und Datensätzen.

• Täglicher Austausch mit Prof. Koutsourelakis sowie enge Zusammenarbeit mit Postdocs

und Ph.D.-Studierenden.

• Möglichkeiten zur Präsentation auf internationalen Konferenzen und zur Kooperation mit

führenden Forschungseinrichtungen.

• Lehrtätigkeiten gemäß den Vorschriften der TUM.

Qualifikationen

• Solider akademischer Hintergrund in Ingenieurwesen, Informatik, Angewandter Math-

ematik oder Angewandter Physik.

• Kenntnisse in Programmierung.

• Vorerfahrung in Computational Mechanics und der numerischen Lösung von PDEs.

• Erfahrung in probabilistischer Modellierung und wissenschaftlichem Machine Learn-

ing ist sehr wünschenswert.

• Kreativität, Eigenmotivation und ausgeprägte analytische Fähigkeiten.

• Abgeschlossenes (oder in Kürze abzuschließendes) M.Sc.-Studium.

Bewerbung

Bitte senden Sie die folgenden Unterlagen als eine einzelne PDF-Datei bis zum 31. Oktober 2025

an p.s.koutsourelakis@tum.de mit dem Betreff: Ph.D. position in Inverse

Problems in Biomechanics.

• Lebenslauf (CV).

• Akademisches Transcript (inoffiziell ist akzeptabel).

• Kurzes Forschungsexposé (max. 2 Seiten)

• Bewerbungen mit generischen Forschungsexposés, die NICHT ausdrücklich auf die

oben genannten Qualifikationen eingehen, werden ohne weitere Berücksichtigung

abgelehnt.

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Prof. P.S. Koutsourelakis

(p.s.koutsourelakis@tum.de).
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Weitere Informationen

Der zunächst angebotene Vertrag hat eine Laufzeit von einem Jahr und kann bei zufriedenstellender

Leistung bis zum Abschluss der Ph.D.-Arbeit verlängert werden. Das Gehalt richtet sich nach dem

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (100 % TVL E13). Die TUM ist ein Arbeit-

geber, der Chancengleichheit fördert. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht, um

den Anteil von Frauen in der Wissenschaft zu erhöhen. Bewerber:innen mit schwerer Behinderung

werden bei vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Im Rahmen Ihrer Bewerbung an der Technischen Universität München (TUM) übermitteln Sie per-

sonenbezogene Daten. Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklärung gemäß Art. 13 DSGVO:

http://go.tum.de/554159. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die Daten-

schutzhinweise der TUM gelesen haben.
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A Ph.D. position is available in our group to contribute to the development of efficient, certifiable,

and practical solutions for inverse problems in diagnostic biomechanics, with a particular focus

on elastography. The project builds on our recently developed Weak Neural Variational Inference

(WNVI) framework and aims to advance its capabilities in the following directions:

• Scalability: Extending methods to high-dimensional and three-dimensional elastography

problems using neural operator representations.

• Computational efficiency: Designing adaptive and physics-aware strategies (e.g., opti-

mized residual selection, physics-based zooming) for real-time inference.

• Practical usability: Developing robust, user-friendly frameworks for multimodal elastog-

raphy and enabling deployment on portable devices (e.g., smartphones) for real-time di-

agnostics.

The research combines continuum mechanics, machine learning, computational mathematics,

and probabilistic modeling, with direct applications in medical imaging and beyond (e.g., geo-

physics, non-destructive testing).

The work undertaken requires creative and analytical thinking and proficiency in scientific com-

puting, often beyond the boundaries of traditional engineering. We aim at educating the best minds

in a range of scientific fields and developing their ability to produce new knowledge that advances

scientific understanding and encompasses a wide range of applications. As a result, the completion

of a PhD in our group can provide many academic and industrial opportunities for employment.

What to Expect

• A study and research plan tailored to your skills and career goals.

• Immediate integration into ongoing research, including opportunities to contribute to open-

source software and datasets.

• Daily interaction with Prof. Koutsourelakis and close collaboration with postdocs and

Ph.D. students.

• Opportunities to present at international conferences and collaborate with leading institu-

tions.

• Teaching duties in accordance with TUM regulations.

Qualifications

• Strong academic background in Engineering, Computer Science, Applied Mathematics,

or Applied Physics.

• Proficiency in computer programming.
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• Prior experience in computational mechanics and the numerical solution of PDEs.

• Experience in probabilistic modeling and scientific machine learning is highly desirable.

• Creativity, self-motivation, and strong analytical skills.

• M.Sc. degree completed (or to be completed soon).

How to Apply

Send the following documents (as a single PDF) by October 31, 2025 to

p.s.koutsourelakis@tum.de with the subject line: Ph.D. position in Inverse

Problems in Biomechanics.

• Curriculum Vitae (CV).

• Academic transcript (unofficial is acceptable).

• Short research statement (max. 2 pages)

• Applications with generic research statements that DO NOT specifically address the

points under Qualifications above, will be dismissed without further consideration.

For inquiries, contact Prof. P.S. Koutsourelakis (p.s.koutsourelakis@tum.de).

Additional Information

The initial contract offered will have a duration of one year and upon satisfactory progress, it can be

extended until the completion of the Ph.D. The salary is in accordance with the German public ser-

vice salary scale (100% TV-L E13). TUM is an equal opportunity employer. TUM aims to increase

the proportion of women and therefore particularly welcomes applications by women. Applicants

with severe disabilities will be given priority consideration given comparable qualifications.

As part of your application for a position at the Technical University of Munich (TUM), you submit

personal data. Please note our privacy policy in accordance with Art. 13 General Data Protection

Regulation (DSGVO) http://go.tum.de/554159 for the collection and processing of personal data in

the context of your application. By submitting your application, you confirm that you have read the

privacy notice of TUM.
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